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Zadeva: SISTEMIZACUJA DELOVNIH MEST V VRTCU IDRIJA ZA SOLSKO LETO
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Predlagatelj: Tomaz Vencelj, Zupan Obcine Idrija

Gradivo pripravili/porocevalci:
Maja Majnik, vodja oddelka za druzbene dejavnosti in gospodarstvo

Pristojno delovno telo:
Odbor za druzbene dejavnosti
Odbor za finance in proracun

Predlog sklepa:

Potrdi se predlagana Sistemizacija delovnih mest v Vrtcu Idrija za Solsko leto
2026/27.
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OBRAZLOZITEV PREDLAGANEGA SKLEPA:

. Pravna podlaga

- 23. ¢len Statuta Obcine Idrija (Uradni list RS, st. 75/10-UPB, 107/13, 13/19, 202/20,
73/25)

- 108. ¢len Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
$t. 16/07 — uradno precisc¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr.,
20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj,
123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23 in
22/25 —777R0-1)

Il. Razlogi za sprejem

Vrtec Idrija je ob¢ini posredoval v potrditev predlog sistemizacije za Solsko leto 2026/27,
ki ga je pripravil na podlagi zaklju¢enega vpisa otrok za prihodnje Solsko leto. Mesto v vrtcu
so dobili vsi otroci, ki septembra izpolnjujejo starostni pogoj za vstop v vrtec.

Stevilo otrok je upadlo v veéini enot vrtca, najbolj v enoti Spodnja Idrija. Solsko leto
2026/27 bo tako v vrtcu pricakalo 28 otrok manj kot septembra 2025.

V vecini enot vrtca je nekaj prostih mest, ki bodo omogocila tudi vklju¢evanje otrok tekom
Solskega leta, in sicer:

- Enota Prelovceva- 2 prosti mesti;

- Enota Spodnja Idrija — 6 prostih mest;
- Oddelek Ledine - 8 prostih mest;

- Enota Godovic - 4 prosta mesta;

- Enota Crni Vrh — 6 prostih mest.

Predlagana sistemizacija predvideva:

- 7 homogenih oddelkov,
- 14 heterogenih oddelkov,
- 5 kombiniranih oddelkov, od tega 1 oddelek s prilagojenim programom.

Glede na predpisane kadrovske normative vrtec predlaga nekoliko vecji obseg zaposlitev
organizatorja prehrane in zdravstveno higienskega rezima, kuhinjskega osebja, hisnika,
perice in materialnega knjigovodje. Ravnateljica je v obrazlozZitvi podala vsebinske
utemeljitve .

Izven predlagane sistemizacije vrtec zaposluje kuhinjsko osebje za izvajanje trine
dejavnosti (prodaja kosil zaposlenim) in izvajalce dodatne strokovne pomoci otrokom in
spremstva, ki jim taka pomoc oziroma spremljevalec po strokovni oceni pripadata (na
podlagi Zakona o celostni zgodnji obravnavi predsolskih otrok s posebnimi potrebami,
Uradni list RS, §t.41/17).

V nadaljevaniju sledi Se pregled gibanja Stevila otrok in oddelkov v Vrtcu Idrija ob zakljucku
letnega vpisa za zadnja 3 Solska leta.
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2023/24 2024/25 2025/26 2026/27
St. St. St. St.
otrok/oddelkov | otrok/oddelkov | otrok/oddelkov | otrok/oddelkov
Sp. Idrija 115/8 104/7 117/8 96/7
Nov.2024 116/8
Prelovceva 105/6 102/7 100/7 104/7
Arkova 110/6 106/6 105/6 105/6
Godovic 39/3; 42/3 49/3 44/3
po potrebi se
odpre  dodatni
oddelek
Crni Vrh 49/3 50/3 48/3 42/3
Skupaj 418/26 404/26 419/27 391/26
Nov.2024:

416/27
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Tel. t.: 053743310

5280 IDRIJA

Stevilka: 100-13/2026-1
Datum: 19. 5. 2026

ZUPAN
OBCINA IDRIJA
Mestni trg 1

5280 IDRIJA

PREDLOG SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST ZA SOLSKO LETO 2026/2027

Osnova za sistemizacijo delovnih mest je $tevilo in starost vpisanih otrok v vrtec do 1. 3. 2026.
Razpored otrok v skupine in $tevilo pripadajoega kadra je narejen na osnovi Pravilnika o
normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni list RS, &t
27/14,47/17, 43/18, 54/21 in 82/23), Zakona o vrtcih ((Uradni list RS, $t. 100/05 - uradno
precis¢eno besedilo, 25/08, 98/09 - ZIUZGK, 36/10, 94/10 - ZIU, 62/10 - ZUPIS, 40/11 -
ZUPIJS-A, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUIJFO, 55/17, 49/20 - ZIUZEOP, 175/20 - ZIUOPDVE,
18/21)) ter Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, $t.
12/96, 23/96 - popr., 22/00 - ZJS, 64/01, 101/01 - odl. US, 108/02, 14/03 - uradno preci§ceno
besedilo, 79/03, 34/03, 55/03 - uradno precis€eno besedilo, 65/05, 98/05 - uradno preciseno
besedilo, 129/06, 16/07 - uradno precis¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09
- popr., 65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 2/15 - odl. US, 47/15, 46/16,
49/16 - popr. in 25/17 — Zvaj, 123/21, 172/21,207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22, 158/22 —

ZDoh-2AA, 71/23 in 22/25 — ZZZRO-1).

Normativi za oblikovanije skupin so:

Starost §t. otrok

1-2 9-12 homogeni oddelek prvega starostnega obdobja

2-3 9-12 homogeni oddelek prvega starostnega obdobja

1-3 7-10 heterogeni oddelek prvega starostnega obdobja

1-6 10-17 kombinirani oddelek prvega in drugega starostnega obdobja
3—4 12-17 homogeni oddelek drugega starostnega obdobja, 3-4 letniki
3-5 14-19 heterogeni oddelek drugega starostnega obdobja

4-5 17-22 homogeni oddelek drugega starostnega obdobja

4-6 14-19 heterogen oddelek drugega starostnega obdobja

5-6 17-22 homogeni oddelek drugega starostnega obdobja

3-6 14-19 heterogeni oddelek drugega starostnega obdobja

17. ¢len Zakona o vrtcih dolo€a; do 1.9.2030 Se vedno velja 2. odstavek - pristojni organ lokalne
skupnosti ustanoviteljice vrtca, lahko glede na razmere in polozaj dejavnosti predsolske vzgoje



v lokalni skupnosti odlogi, da Stevilo otrok v oddelku glede na zgornje normative presega
Stevilo otrok, za najve¢ dva otroka v oddelku.

Obgina lahko kot ustanoviteljica vrtca s sklepom dolo¢i niZji normativ Stevila otrok v
posameznih oddelkih, kot je dolodeno v drugem, tretjem in Cetrtem odstavku tega Clena.
Obgina, ustanoviteljica vrtca, dolo¢i tudi najmanj$e Stevilo otrok, ko je vrtec dolZan zaceti
oziroma koncati poslovalni ¢as vrtca.

Predlog sistemizacije delovnih mest za 3olsko leto 2026/2027 je pripravljen na podlagi
zakljuGenega vpisa otrok za prihodnje Solsko leto. Seja Komisije za sprejem otrok v Vrtec Idrija
je potekala 18. 3. 2026. Na podlagi to¢kovanja vlog, bo vrtec v septembru 2026 sprejel vse
vpisane otroke, ki na dan 1. 9. 2026 izpolnjujejo pogoje za vkljuitev vrtec. Vrtec razpolaga s
prostimi mesti, ki jih bodo zasedli novo vpisani otroci, ob izpolnjevanju pogojev tekom leta.

PRIKAZ RAZPOREDITVE OTROK IN DELAVCEYV PO ENOTAH IN ODDELKIH

Zagotavljanje soCasnosti v oddelkih prvega starostnega obdobja bomo pokrivali z vzgojiteljem
predsolskih otrok — pomo¢nikom vzgojitelja.

ENOTA ARKOVA

ODDELEK | STAROST | STRUKTURA NORMATIV | ST.PROSTIH | ST.OTROK | VZG. | POM.
ODDELKA MEST VZG.

ANl 1-3 HETEROGENA 7-10/12 / 12 1 1.25

A2 2-3 HOMOGENA 9-12/14 / 14 1 1.25

A/3 2-4 KOMBINIRANA 10-17 / 17 1 1.25

A/4 3-5 HETEROGENA 14-19 / 19 1 1 DSP

A/5 4-6 HETEROGENA 14-19/21 / 21 1 1 2x DSP

Al6 5-6 HOMOGEN 17-22 / 22 1 1 DSP

SKUPAJ 0 105 6 6.75

Fleksibilni normativ se ohrani v slede¢ih oddelkih (glej tabelo).

V enoto Arkova smo v primeru prostih mest najprej prerazporedili Ze vklju€ene otroke iz drugih
enot, katerih starsi so pravocasno oddali obrazec za premestitev otroka v to enoto. Enota Arkova
je med vsemi najbolj zapolnjena in poslediéno imamo najmanj praznih mest.

V posameznih oddelkih zagotavljamo dodatno strokovno pomo¢ s strani vzgojiteljice za
zgodnjo obravnavo. Za te otroke bomo tudi v prihodnjem letu zagotovili dodatno strokovno
pomo¢. Dopufamo mozZnost, da bo na podlagi zapisnika multidisciplinarnega tima ali sklepa
strokovne skupine vrtca tekom leta omogo&ena dodatna strokovna pomoc Se kateremu izmed
otroku.



ENOTA PRELOVCEVA

Oddelek s prilagojenim programom

S 1.9.2024 imamo oddelek s prilagojenim programom. Z vsemi dopolnitvami izpolnjujemo
pogoje za izvajanje javno veljavnega programa v enoti Prelovéeva, ki posluje na naslovu
Prelov¢eva 11, Idrija, za 1 oddelek, za kar smo dobili Odlo¢bo $tevilka 60033-48/2023/6 z dne
13.10.2023.

Na osnovi vse dokumentacije se ugotavlja, da imamo materialne in kadrovske pogoje v skladu
s 34. ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja.

ODDELEK | STAROST | STRUKTURA NORMATIV | ST.PROSTIH | ST.OTROK | VZG. | POM.
ODDELKA MEST VZG.
P/1 1-6 KOMBINIRANA DO 6 1 5 1 1.25
oddelek s OTROK
prilagojenim
programom
SKUPAJ 1 5 1 1.25
*

ODDELEK | STAROST | STRUKTURA NORMATIV | ST.PROSTIH | ST.OTROK | VZG. | POM.

ODDELKA MEST VZG.
P2 1-2 HOMOGENA 9-12/14 / 14 1 1.25
P/3 1-3 HETEROGENA 7-10/12 i 12 1 1.25
P/4 2-3 HOMOGENA 9-12/14 / 14 1 1.25
P/5 3-4 HOMOGENA 12-17 1 16 1 1
P/6 4-6 HETEROGENA 14-19/21 / 21 1 1 DSP
P/8 5-6 HOMOGENA 17/22 / 22 1 | DSP
SKUPAJ 1 99 6 6.75
Skupaj z 2 104 7 8
odd. PP

Fleksibilni normativ se ohrani v dolo¢enih oddelkih (glej tabelo).

*Tekom leta bodo lahko na podlagi zapisnika multidisciplinarnega tima ali sklepa strokovne
skupine vrtca v oddelek s prilagojenim programom sprejeti ali premeS¢en/i dodatni otroci,

skladno s soglasjem starSev.
Dopuséamo moznost, da bo na podlagi zapisnika multidisciplinarnega tima ali sklepa strokovne
skupine vrtca tekom leta omogoc¢ena posameznemu otroku/om dodatna strokovna pomoc, lahko

tudi spremljevalec.



ENOTA SPODNJA IDRIJA

ODDELEK | STAROST | STRUKTURA NORMATIV | ST.PROSTIH | ST.OTROK | VZG. | POM.
ODDELKA MEST VZG.
Sp/1 ** / / / / / / /
SpP/2 1-2 HOMOGENA 9-12/14 / 14 1 1.25
SP/3 1-3 HETEROGENA 7-10/12 / 12 1 1.25
SP/4 2-4 KOMBINIRANA 10-17 3 14 1 1.25
SP/5 3-5 HETEROGENA 14-19 3 16 1 1
SP/6 4-6 HETEROGENA 14-19 / 19 1 1 DSP
SKUPAJ 6 75 5 5.75

Fleksibilni normativ se ohrani v dolo¢enih oddelkih (glej tabelo).

**glede na potrebe starSev oziroma dopolnitev otrokove starosti bomo v oddelek SP/1 razporedili
otroke, v primeru, da se bo pokazala potreba. Glede kadra bi prosili, da v primeru odprtja oddelka
zaposlimo strokovni delavki hkrati, na podlagi te sistemizacije.

ODDELKA LEDINE

ODDELEK | STAROST | STRUKTURA NORMATIV | ST.PROSTIH | ST.OTROK | VZG. | POM.
ODDELKA MEST VZG.

L/ 1-3 HETEROGENA 7-10 2 8 1 1.25

L/2 GD* 3-6 HETEROGENA 14-19 6 13 1 1.25

SKUPAJ 8 21 2 2.50

Fleksibilni normativ se ne ohrani v nobenem oddelku (glej tabelo).

Dodatna oddelka v Ledinah sta del notranje organizacijske enote Spodnja Idrija.
*zaradi upostevanja Pravilnika o normativih in minimalnih tehnic¢nih pogojih za prostor in

opremo vrtca 59. clen (prostor).

Zakon o vrtcih (prav tam) v 17. ¢lenu doloca: V vrtcu, ki deluje na samostojni lokaciji le z enim
oddelkom otrok, izvajata dnevni program vzgojitelj in vzgojitelj predsolskih otrok — pomocnik
vzgojitelia skupaj vsaj 6 ur. Na podlagi tega &lena bomo tudi v letoSnjem Solskem letu
predlagali, da se nam omogoci velje Stevilo vzgojitelja predSolskih ofrok — pomocnik
vzgoyjitelja, zaradi oddelka v Ledinah - Gasilni dom.

Preudili smo razline moZnosti reorganizacije obstojedih oddelkov (2026/2027) v en
kombiniran oddelek za naslednje $olsko leto. Ugotavljamo, da trenutno Stevilo otrok tudi ob
razporeditvi novincev v druge enote presega normative za oblikovanje enega oddelka.

Del otrok oddelka drugega starostnega obdobja bi bilo z naslednjim Solskim letom mozno
prerazporediti v enoto Sp. Idrija, vendar bi kljub temu ostali omejeni pri sprejemu na novo
vpisanih otrok, zato tak$ne resitve ne ocenjujemo kot najustreznejse.



ENOTA GODOVIC

ODDELEK | STAROST | STRUKTURA NORMATIV | ST.PROSTIH | ST.OTROK | VZG. | POM.
ODDELKA MEST VZG.
G/0 1-3 HETEROGENA | 7-10/12 3 9 1 1.25
G/1 2-5 KOMBINIRANI 10-17 1 16 1 1.25
G/2 4-6 HETEROGENA 14-19 / 19 1 1 2X DSP
G/3 / / y / / / /
SKUPAJ 4 44 3 3.50

Fleksibilni normativ se ohrani v dolo¢enih oddelkih (glej tabelo).

Glede na starost Ze vkljuCenih in vpisanih otrok smo oblikovali tri oddelke. Dvema otrokoma
Ze zagotavljamo dodatno strokovno pomo¢, kar bomo ohranili tudi naslednje Solsko leto. V
kolikor se bo izkazalo, da bi dodatno strokovno pomoc¢ rabil $e kateri izmed otrok jo bomo

zagotovili v skladu z zapisnikom ali sklepom strokovne skupine.

ENOTA CRNI VRH

ODDELEK | STAROST | STRUKTURA NORMATIV | ST.PROSTIH | ST.OTROK | VZG. POM.
ODDELKA MEST VZG.

¢v/o 1-3 HETEROGENA 7-10/12 4 8 1 1.25

Cv/1 2-5 KOMBINIRANA 10-17 2 15 1 1.25 DSP

cvr2 / i / / / / /

CV/3 4-6 HETEROGENA 14-19 / 19 1 1 2x DSP

SKUPAJ 6 42 3 3.50

Fleksibilni normativ se ohrani v dolo¢enih oddelkih (glej tabelo).

Glede na starost ze vkljucenih in vpisanih otrok, smo za Solsko leto 2025/26 oblikovali tri
oddelke. V oddelek 1-3 bo do konec leta vklju¢enih predvidoma vseh dvanajst otrok. Trem
otrokom s posebnimi potrebami bomo zagotavljali dodatno strokovno pomo¢. Dopustamo
mozZnost, da bo na podlagi zapisnika multidisciplinarnega tima ali sklepa strokovne skupine

vrtca tekom leta omogodena posameznemu otroku/om dodatna strokovna pomog.




Razdelitev kuhinjskega kadra, {istil in perice po enotah (izra¢un predpisanih kadrovskih
normativov):

VODJA | KUHAR | KUHARSKI /KUHINJSKIPOMOCNIKII ~ POMOCNIK Ii
KUHINJE | IV
D092023 D093005
D094039
PRELOVCEVA 0,94 predlog dodatnih 0,06
ARKOVA 1 1,50 1,15 predlog dodatnih 0,23
SPODNJA 1 1,04 predlog dodatnih 0,38
IDRIJA
GODOVIC 0,40 predlog dodatnih 0,09
CRNI VRH 0,94 predlog dodatnih 0,04
LEDINE 0,14 predlog dodatnih 0,235
SKUPAJ 1 3,44 3,53 + 0,14 Ledine
predlog skupaj dodatnih 0,80
+ Ledine dodatnih 0,235

Poudariti Zelimo, da se obseg del in nalog na posameznih podro¢jih oziroma delovnih mestih v
kuhinji poveduje, zaradi &esar zaposleni v okviru obstojeCe sistemizacije in predvidenega
delovnega asa vse teZje zagotavljajo nemoteno in kakovostno izvedbo dela.

V primeru deljenega delovnega &asa v kuhinji postajata organizacija dela in zagotavljanje
nemotenega poteka dela zelo onemogodena. Zato predlagamo, da se v predlogu sistemizacije
potrdi delovno mesto kuh. pomoénika v enoti Godovi¢ v obsegu $tirih ur ter v enoti Spodnja
Idrija prav tako v obsegu Stirih ur.

V enoti Ledine je kuh. pomo¢nica zaposlena tudi s strani $ole, in sicer v obsegu petih ur dnevno.
Glede na $tevilo otrok in veljavne normative ji v vrtcu sicer ne pripadajo dodatne tri ure
zaposlitve, vendar zaradi organizacijskih posebnosti dela, predvsem prehajanja med podruzno
Solo in gasilnim domom, prosimo za potrditev dodatnih treh ur, da bo lahko nemoteno in
kakovostno pripravila vse potrebno za izvedbo obrokov.




Predlog sprememb kadra po delovnih mestih:

D037001

2025/2026 2026/2027 Predpisan kadrovski Razlika med
normativ. potrjeno
Potrjena Predlog sistemizacijo in
sistemizacija sprememb Glede na §tevilo predlogom nove
oddelkov sistemizacije
(25)
Vzgojiteljice-ji
27 25 258 0
D037007
Vzgojiteljice-ji v
prilagojenem
programu pred. 1 1 1 0
vzgoje
D037008
Pomodnice-ki
vzgojiteljice 31+ 0,55 30+ 0,55 30+ 0,55 ;
(62.¢len) (62.¢len) (62.¢len) )
1035003 31,55 30,55 30,55
Vzgojiteljica
pred3olskih otrok za
zgodnjo obravnavo 1,80 1,73 1,73 -0,07
D037012
Spremljevalec  za Glede na potrebe
nudenje pomoti otrok in
otrokom s PP 2 2 multidisciplinarnega 0
D045001 zapisnika
Kuhinjsko osebje 8,80+0,375 8,77+0,375 7,97+0,14 -0,03
(0§ Ledine) (OS Ledine) (0S8 Ledine)
Hisnik IV
2 2 1,86 0
D094036
Perica Il
1 1 0,71 0
D092009
Cistilke 0 0 0 0
Radunovodja
1 1 1 0
D097167
VII2(D)
Tajnik VIZ VIV/1 (I)
Tajnik VIZVII/1 (IT) 1 1 1 0
D097026
D097013
Materialni
knjigovodja 1 1 0,69 0
D095024
Svetovalna delavka
1,69 1,63 1,63 -0,06
D037009
Organizator
prehrane 0,50 0,50 0,45
0,00
D037002




Organizator
zdravstveno -
higienskega reZima 0,50 0,50 0,45 0.00

D037004
D037003
Ravnateljica 1 1 1 0
B017805
Pomoénica 1 1 1 0
ravnateljice
D037005

Detavci skupaj 83,215 80,055 78,18 -3,16
Stevilo  sprejetih
otrok 419 391

Glede na predpisan kadrovski normativ predlagamo zaposlitev kadra v pripadajocem delezu
kot je navedeno v zgornji tabeli.

FINANCNI UCINKI (OBRAZLOZITEV)

Ob zakljuCenem vpisu otrok v mesecu februarju je Vrtec Idrija prejel 67 vlog. V vrtec se
vkljuduje ved otrok prvega starostnega obdobja, za katere so normativi za oblikovanje oddelkov
niZji, soasna prisotnost dveh delavk v oddelku pa je dalj§a. Sprejeli smo lahko vse otroke, ki
na dan 1. 9. 2026 izpolnjujejo pogoje za vkljuditev, predvidevamo pa Se dodatno zapolnitev
posameznih prostih mest od izpolnjevanju starostnega pogojev otrok z naknadno prejetimi
vlogami.

V &asu priprave sistemizacije je konéno $tevilo vkljuenih otrok v Solskem letu 2026/2027
(391), bomo pa tekom leta sprejemali Se otroke, ki jih bodo starsi vpisali naknadno. To pomeni,
da bodo morebitna prosta mesta zasedena, §tevilo vkljuéenih otrok pa vi§je od trenutnega.

Skupno $tevilo prostih mest v tem trenutku je 26, kar je razvidno iz zgornjih tabel.

Na podlagi 62. ¢lena Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki

Sloveniji Uradni list RS, §t. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96 — popr., 51/98, 28/99, 39/99 —
ZMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01 — popr., 56/02, 43/06 — ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16 —

popr., 45/17, 46/17, 80/18, 160/20, 88/21, 136/22, 11/23, 13/24, 99/24, 109/24 — popr., 92/25 in 6/26

Strokovnim delavcem, zaposlenim na delovnih mestih uditeljev, vzgojiteljev, vzgojiteljev
predSolskih otrok — pomoénikov vzgojiteljev, ugiteljev in predavateljev viSje Sole s 35 leti
delovne dobe, od tega najmanj 15 let v vzgoji in izobraZevanju, se uéna obveznost, vzgojno
delo ali delovno usposabljanje z zadetkom $olskega leta oziroma Studijskega leta, v katerem
izpolni ta pogoj, zmanj3a za dve uri. Strokovni delavec se lahko s pisno izjavo, ki jo poda
praviloma do 30. junija v tekoGem letu, odpove pravici iz prej$njega stavka za naslednje Solsko
leto.

Pri nas je zaposlenih 11 takih delavk, kar predstavlja 22 ur na teden, to pomeni 0,55 vzgojitelja
pred3olskih otrok — pomognik vzgojitelja za nadome$¢anje delavk v oddelku in za zagotavljanje



socasne prisotnosti. Strokovna delavka, ki krije nadome3¢anja je v posebni situaciji lahko preide
iz enote v enoto.

Nadomesc€anja odsotnih strokovnih delavk v oddelku bomo pokrivali s Studentkami pedagoske
smeri v sodelovanju s $tudentskim servisom, v primeru dalj$e odsotnosti pa z zaposlitvijo za
doloden ¢as.

*Pomocnica ravnateljice ure doprina§a s svetovalnim delom strokovnim delavcem in
spremljanjem dijakov, §tudentov na praksi in opravljanju maturitetnih nastopov, ter spremljanje
strokovnih delavcev pri opravljanju nastopov za strokovni izpit.

*Knjigovodji po izracunu glede na oddelke ne pripada polni delovni ¢as. Z izgradnjo novega
vrtca in skupne kuhinje z osnovno $olo v Spodnji Idriji imamo tesnejse sodelovanje. Skupna
kuhinja predstavlja tudi ve¢ dela tako radunovodje kot knjigovodje. Dodatno ve¢ knjiZenja in
skrbnega nadzora nad potekanjem obradunavanja malic, kosil za Solske otroke in zaposlene ter
razmejevanje delezev med $olo in vrtcem (tega dela ne zaratunavamo osnovni $oli). Zato
predlagamo, da bi za knjigovodja imeli zaposlitev za polni delovni &as, kar pa v tem trenutku
ne izkoris¢amo.

*Hi3nik; samostojno razvaZzamo hrano za enoto Godovi¢ in opravljamo trzno dejavnost razvoz
kosil za OS Idrija prav tako do podruzniéne Sole Godovita.

Izkazala se je dobra praksa zagotavljanje hrane v enoto Crni Vrh iz centralne kuhinje Arkova
saj so stradi in otroci bolj zadovoljni z vrtéevsko hrano.

Vseskozi se tudi izmenjujemo z osnovno $olo Spodnja Idrija za razvoz hrane v oddelka vrtca v
Ledinah in podruzniéno $olo Ledine /Spodnja Idrija.

Poleg razvozov hrane pa hi$nika opravljata $e vsa druga dela, ki spadajo v njun opis del in
nalog. Zato ugotavljamo, da je utemeljeno delo dveh hidnikov za polni delovni &as.

*Perica; po izratunu glede na normativ pranja perila ima manj dela. Ker pa smo se zaradi
zagotavljanja higienskih normativov tudi po epidemiji odlogili, da peremo posteljno perilo iz
oddelkov 2x mese¢no in poleg ostalega kar ima perica v opisu del in nalog predlagamo, da bi
bila perica zaposlena za polni delovni ¢as, da pa bodo ure v obsegu osmih ur zapolnjene smo
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dodali tudi ¢iSCenje spodnjega prostora kuhinje v Spodnji Idriji.

*Nadstandard; glede zagotavljanja stalne prisotnosti dveh strokovnih delavk v oddelku, imamo
zaposleno 0,25 strokovne delavke nad normativom v oddelkih v Ledinah kot nadstandard, za
zagotavljanje so¢asnosti dveh strokovnih delavk v oddelku, ki gostuje v gasilnem domu Ledine
(pogoji zagotavljajo minimalne standarde in normative).

*Kuhinja; pri izratunu kuhinjskega osebja smo upostevali, da kuhinja v Spodnji Idriji ni ve&
samo razdelilna to pomeni, da eden od zaposlenih (je dolo&en kot ekonom) v kuhinja Sp. Idrija
zjutraj naroca in sprejema Zivila, potrebno je tudi sprotno vnasanje in izdajanje prispelih Zivil
v sistem Saop-e (knjiZenje in raz-knjiZenje) tako, da to pomeni vedji obseg dela dologenega
zaposlenega, ki najprej opravi to delo, potem $e delo v kuhinji. Posledi¢no ni mozno, da je v
tem Casu, ko je najve¢ dela pri pripravi obrokov. Res je, da je kuharsko osebje razdeljeno,



vendar morajo biti povezani in delo opravljati skupaj za vrtéevske in Solske otroke. Prosimo,
da se potrdi predlagano $tevilo oseb kot je v predlogu, da se izognemo preveliki obremenitvi
kuharskega osebja, ki je pripravljen delati.

*Enota Godovi¢ nam povzrota organizacijske teZave; po normativu je $tevilo ur ustrezno, glede
na pripravo, razdeljevanje in pomivanje po obrokih pa je izvedba nemogoca. Predlagamo, da
se potrdi zaposlenega kuharskega pomo¢nika za polovi¢ni delovni Cas.

*Hkrati imamo dodaten normativ za pripravo diet (z ustreznim zdravniskim mnenjem). Vseh
otrok, ki potrebujejo pripravo dietnega obroka je 24. Zavod zaposluje tudi 0,24 kuhinjskega
osebja iz naslova trzne dejavnosti, ki pa ni v sistemizaciji delovnih mest, saj se stroski krijejo
iz naslova prihodkov prodaje kosil zaposlenim.

*Qrganizator prehrane in zdravstveno higienskega reZima, tukaj imamo zaposleni dve delavki
ena je §tiri ure Ze upokojena, tako, da si delita dve uri OP in dve uri ZHR, kar pa je v praksi
organizacijsko kar tezko usklajevati, kajti delo poteka med razpr§enimi enotami. Ker je delo
terensko in poleg skrbi za Haccap, pisanje jedilnikov, spremljanje novih smernic, poteka
narodanje in razdeljevanje vsega sanitetnega in likovnega materiala. Zaposleni skrbita tudi za
potek vseh javnih razpisov, ki jih imamo.

INDIVIDUALNE OBRAVNAVE

Otroci so delezni dodatne strokovne pomo¢i na podlagi zapisnika multidisciplinarnega tima ali
sklepa strokovne skupine vrtca, &e le ta oceni, da je DSP potrebna in so ostali postopki Se v teku
(zakonska podlaga: Zakon o celostni zgodnji obravnavi predSolskih otrok s posebnimi
potrebami (Uradni list RS, $t. 41/17), 16. ¢len).

Skladno s 13.a ¢lenom Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje
(Uradni list RS, §t. 27/14, 47/17, 43/18, 54/21, 82/23 in 39/25) bi ohranili delovno mesto
vzgojitelja predsolskih otrok za zgodnjo obravnavo v deleZu, kot je dolocen v priloZeni tabeli.
Navedeni ¢&len doloda, da se »v vrtcu s 15 oddelki za nudenje dodatne strokovne pomoci za
otroke s posebnimi potrebami in za delo z otroki z rizi¢nimi dejavniki sistemizira delovno mesto
za vzgojitelja predSolskih otrok za zgodnjo obravnavo, v vrtcu z vejim oziroma manjSim
Stevilom oddelkov pa v ustreznem deleZu«. Glede na potrebe otrok ter zagotavljanje pravocasne
strokovne podpore ocenjujemo, da je ohranitev navedenega delovnega mesta v zapisanem
obsegu nujna za kakovostno izvajanje zgodnje obravnave in dodatne strokovne pomoci v vrtcu.

Za izvajanje pomo¢i otrokom s posebnimi potrebami sta na podlagi zapisnikov
multidisciplinarnega tima trenutno dodeljena dva spremljevalca. Ker se okoliS¢ine in potrebe
otrok med 3olskim letom lahko spreminjajo, obstaja moZnost naknadne vkljucitve novega
otroka s potrebo po spremljevalcu, prav tako pa se lahko potreba po spremljevalcu pri
posameznem otroku tekom leta na novo ugotovi ali preneha. Skladno z ugotovitvami
multidisciplinarnega tima se lahko zato obseg spremljanja med letom ustrezno prilagaja.



Dopus¢amo mozZnost, da bomo postopek zgodnje obravnave sprozili e za kaSnega otroka in se
bo obseg dodatne strokovne pomoéi povecal.

Dodatne stroske za otroke s posebnimi potrebami, vkljuene v redne oddelke vrtca, krije ob¢ina
ustanoviteljica izven cene programov,

Lepo pozdravljeni,

NADJA BRENCE
ravngteljica







